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15. ໜຸ້າທີື່ ຂອງນຼັກວຊິາຊບີທ ລະກດິຫຼຼັກຊຼັບ ແຕື່ ລະປະເພດ 
 ນຼັກວຊິາຊບີທ ລະກດິຫຼຼັກຊຼັບ ປະກອບດ ຸ້ວຍ 4 ປະເພດ ແຕື່ ລະປະເພດມໜີ ຸ້າທີື່  ດຼັື່ ງນີ ຸ້: 

 ນຼັກວຊິາຊບີທ ລະກດິຫຼຼັກຊຼັບປະເພດນາຍໜຸ້າຊ ຸ້-ຂາຍຫຼຼັກຊຼັບ ສາມາດເຮຼັດ ໄດ ຸ້ 2 ໜ ຸ້າທີື່  ຄ : (1) ເຮຼັດໜຸ້າທີື່
ເປຼັນສ ື່ ກາງ ຫຼ  ເປຼັນຕວົແທນ ເພ ື່ ອດໍາເນນີທ ລະກາໍຊ ຸ້-ຂາຍຫຼຼັກຊຼັບ ຕາມຄໍາສຼັື່ ງ ຊ ຸ້-ຂາຍ ຫຼ  ຍກົເລກີ ຂອງລູກຄ ຸ້າ; (2) 
ເຮຼັດໜຸ້າທີື່ ໃນການຊ ຸ້-ຂາຍຫຼຼັກຊຼັບ ໃນນາມບໍລສິຼັດຫຼຼັກຊຼັບ ໂດຍໃຊ ຸ້ເງນິ ແລະ ຫຼຼັກຊຼັບ ຂອງບໍລສິຼັດຫຼຼັກຊຼັບ. 
 ນຼັກວຊິາຊບີທ ລະກດິຫຼຼັກຊຼັບປະເພດນາຍໜຸ້າຊ ຸ້-ຂາຍຫຼຼັກຊຼັບ ຈະບໍື່ ສາມາດເຮຼັດໜຸ້າທີື່ ທຼັງສອງໄດ ຸ້ໃນເວລາ
ດຽວກຼັນ. ກລໍະນ ີບໍລສິຼັດຫຼຼັກຊຼັບ ຕ ຸ້ອງການປຼັບປື່ ຽນໜຸ້າທີື່ ຮຼັບຜດິຊອບຂອງຜູ ຸ້ກື່ ຽວ ຕ ຸ້ອງລາຍງານຢື່ າງເປຼັນລາຍລຼັກ
ອຼັກສອນ ຕໍື່  ສໍານຼັກງານຄະກາໍມະການຄ ຸ້ມຄອງຫຼຼັກຊຼັບ ຊາບລື່ ວງໜຸ້າ ສາມສບິວຼັນ ກື່ ອນຜູ ຸ້ກື່ ຽວເລີື່ ມປະຕບິຼັດວຽກ
ງານຕວົຈງິ. 

 ນຼັກວຊິາຊບີທ ລະກດິຫຼຼັກຊຼັບປະເພດທີື່ ປກຶສາດ ຸ້ານການເງນິ ສາມາດເຮຼັດ ໄດ ຸ້ 2 ໜ ຸ້າທີື່  ຄ : (1) ໃຫ ຸ້ຄໍາປກຶສາ 
ກື່ ຽວກຼັບການກະກຽມຄວາມພ ຸ້ອມໃນການອອກຈາໍໜື່ າຍຫຼຼັກຊຼັບ ແລະ ຈດົທະບຽນໃນຕະຫຼາດຫຼຼັກຊຼັບ ເຊຼັື່ ນ: ການ
ປຼັບປ ງໂຄງສ ຸ້າງດ ຸ້ານ ການຈຼັດຕຼັ ຸ້ງ, ການຄ ຸ້ມຄອງບໍລຫິານ, ດ ຸ້ານການເງນິ, ການເຄ ື່ ອນໄຫວທ ລະກດິ ແລະ ອ ື່ ນໆ; 
(2) ໃຫ ຸ້ຄໍາປກຶສາໂດຍກງົແກື່ ຜູື່ ລງົທນຶ ກື່ ຽວກຼັບການລງົທນຶໃສື່ ຫຼ ຼັກຊຼັບ ຫຼ  ກ ື່ ມຫຼຼັກຊຼັບ ເຊຼັື່ ນ: ການສ ຸ້າງຍ ດທະສາດ
ການລງົທນຶໃສື່ ຫຼ ຼັກຊຼັບ, ສະໜອງຂໍ ຸ້ມູນກື່ ຽວກຼັບການວເິຄາະຫຼຼັກຊຼັບ ແລະ ທ ລະກດິຫຼຼັກຊຼັບ. 
 ນຼັກວຊິາຊບີທ ລະກດິຫຼຼັກຊຼັບປະເພດທີື່ ປກຶສາດ ຸ້ານການເງນິ ຈະບໍື່ ສາມາດເຮຼັດໜຸ້າທີື່ ທຼັງສອງໄດ ຸ້ໃນເວລາ
ດຽວກຼັນ. ກລໍະນ ີບໍລສິຼັດຫຼຼັກຊຼັບ ຕ ຸ້ອງການປຼັບປື່ ຽນໜຸ້າທີື່ ຮຼັບຜດິຊອບຂອງຜູ ຸ້ກື່ ຽວ ຕ ຸ້ອງລາຍງານຢື່ າງເປຼັນລາຍລຼັກ
ອຼັກສອນ ຕໍື່  ສໍານຼັກງານຄະກາໍມະການຄ ຸ້ມຄອງຫຼຼັກຊຼັບ ຊາບລື່ ວງໜຸ້າ ສາມສບິວຼັນ ກື່ ອນຜູ ຸ້ກື່ ຽວເລີື່ ມປະຕບິຼັດວຽກ
ງານຕວົຈງິ. 

 ນຼັກວຊິາຊບີທ ລະກດິຫຼຼັກຊຼັບປະເພດນຼັກວເິຄາະຫຼຼັກຊຼັບ ສາມາດຄົ ຸ້ນຄວ ຸ້າ ແລະ ປະເມນີ ສະພາບເສດຖະ 
ກດິຂອງປະເທດໂດຍລວມ, ຂະແໜງການ ແລະ ວເິຄາະຫຼຼັກຊຼັບຂອງ ບໍລສິຼັດອອກຈາໍໜື່ າຍຫຼຼັກຊຼັບ ແລະ ບໍລສິຼັດ
ຈດົທະບຽນ. 

 ນຼັກວຊິາຊບີທ ລະກດິຫຼຼັກຊຼັບປະເພດຜູື່ ບໍລຫິານກອງທນຶຮື່ ວມ ສາມາດຕຼັດສນິໃຈການລງົທນຶໃນຫຼຼັກຊຼັບ ຫຼ  
ຊຼັບສນິ ໂດຍຕ ຸ້ອງໃຫ ຸ້ສອດຄື່ ອງກຼັບຈ ດປະສງົ ແລະ ນະໂຍບາຍການລງົທນຶ ທີື່ ໄດ ຸ້ກາໍນດົໄວ ຸ້ໃນລະບຽບ ຫຼ  ສຼັນຍາ
ການຄ ຸ້ມຄອງບໍລຫິານຊຼັບສນິ. 
 
  




